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Listado de referencia de acciones de capacitacion impartidas por el
Instituto Electoral de la Ciudad de México durante los ejercicios 2025 y
2026

El presente listado tiene como objetivo proporcionar a las Unidades Responsables un referente
de las acciones de capacitacion impartidas como parte de la oferta externa del Programa de
Capacitacion de la Rama Administrativa durante los ejercicios 2025 y 2026.

Su contenido es exclusivamente informativo y busca apoyar la identificacion de las necesidades
de capacitacion para el ejercicio 2027. Por lo tanto, las Unidades Responsables tendran la
posibilidad de seleccionar alguna de las acciones propuestas o sugerir otras que consideren
adecuadas para el fortalecimiento de las competencias de su personal.

Tematica Accu_:n d.? Modalidad Descripcion breve Ejercicio(s)
capacitacion

Desarrollo de
conocimientos y
habllldqqes para !a 2026
preparacion, manejo y
servicio de alimentos y
bebidas en eventos
institucionales.

Preparacion,
Manejo y Servicio
de Alimentos y Presencial
Bebidas en Eventos

Institucionales

Servicios
generales

Desarrollo de

Tecnoloaias de Lenguaje de habilidades para la
Ia inforrgacién programacion A distancia automatizacion de 2026
Python tareas, procesamiento y

analisis de datos
mediante Python.

Desarrollo de
competencias para la
A distancia creacion, administracion 2026
y actualizacion de sitios

web mediante
WordPress.

Tecnologias de | Disefio Web con
la informacion WordPress
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Tematica Acm?n q? Modalidad Descripcion breve Ejercicio(s)
capacitacion
Fortalecimiento de
. conocimientos para la
Te(_:nologlas_ ’de Moogjl_e 4.5 para A distancia administracion y 2026
la informacion administradores , .,
configuracién de la
plataforma Moodle.
Desarrollo de
conocimientos y
habilidades para la
Proteccion civil | Primeros Auxilios Presencial atencion inicial de 2025 y 2026
emergencias y la
aplicacion de primeros
auxilios.
Aspectos Fiscales
Aplicables a la
Contratacion, C .
. Actualizacion en materia
- . Comprobacion del Co
Administracién Gasto de contratacién publica,
y finanzas Contabiliga d A distancia comprobacion del gasto 2026
publicas y contabilidad
Gubernamental en
Organismos gubernamental.
Publicos
Auténomos
Fortalecimiento de
Comunicacion Comunicacion competencias para la
e Institucional y A distancia comunicacion 2026
institucional " o oy
Politica institucional y politica en
el ambito publico.
Desarrollo de
. IA y Herramientas competepcia§ para el
Transf.ormamon Digitales para el A distancia uso de mtehgepma 2025y 2026
digital : . artificial y herramientas
Trabajo Profesional L
digitales en el entorno
laboral.
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Tematica c:::cl:ﬁgcggn Modalidad Descripcion breve Ejercicio(s)
Desarrollo de
Disefio y Software de habilidades para el
C Ambiente Grafico y . . disefo grafico, edicion y
comunicacion | e yitorial de Adobe A distancia produccion de 2026
visual ; . !
Creative materiales mediante
herramientas Adobe.
Grupos de Atencién
Prioritaria: Sensibilizacion y
Derechos Personas con fortalecimiento de
H discapacidad, . competencias para la
umanos e Presencial o 2025y 2026
inclusion personas mayores, atencién con enfoque de
personas jovenes y derechos humanos e
personas de la inclusion.
diversidad sexual
Argumentacién Fortalecimiento de
juridica con enfoque competencias para la
Juridico- de derechos . . argumentacion juridica
electoral humanos y A distancia con enfoque de 2025y 2026
perspectiva de derechos humanos y
género perspectiva de género.
Desarrollo de
Gestion Migracion y gestion conoglm.@n:os para la
documental y de Koha para A distancia mi ;C?;':'S raezlt(i)énﬁ del 2025
bibliotecas bibliotecas 9 Y9
sistema integrado de
bibliotecas Koha.
Desarrollo de
Comunicacién Produccion de conocimientos para la
y eventos eventos Presencial planeacion, 2025
institucionales institucionales organizacion y ejecuciéon
de eventos
institucionales.
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Tematica

Accion de

Modalidad
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Descripcion breve

capacitacion

Ejercicio(s)

Tecnologias de
la informacion

Curso integral de

en linea

tecnologias para el
desarrollo de cursos

A distancia

Fortalecimiento de
competencias para el
disefio, desarrollo e
implementacion de
cursos en linea.

2025

Igualdad,
inclusion y no
discriminacion

Masculinidades
corresponsables

Presencial

Promocidn de practicas
de corresponsabilidad,
reflexion sobre las
masculinidades y
fortalecimiento de
relaciones igualitarias
en los ambitos laboral,
familiar y social.

2025

Igualdad,
inclusion y no
discriminacion

Lenguaje
incluyente, no
sexista y no
discriminatorio

Presencial

Fortalecimiento de
conocimientos y
herramientas para el
uso de un lenguaje
incluyente, libre de
estereotipos,
expresiones sexistas y
contenidos
discriminatorios en la
comunicacion
institucional.

2025
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